Nr inregistrare 3964/26.08.2026

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE A TUTORILOR DE PRACTICA (2 posturi)

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ¢ Anghel Saligny” Simeria este beneficiar al unei
finantari in cadrul proiectului “ Fii Meserias, Invati pentru viitorul tiu!”, cod mysmis 311817
cofinantat in cadrul Programului Programul Educatie si  Ocupare 2021-2027
Prioritatea PO8 Cresterea accesibilititii, atractivititii si calltatn invatdmantului profesional gi
tehnic Obiectivul specific: ESO4.5 - FSE~+ ESO4.5 Apelul:

PEO/761PEO_P8/0OP4/ES(Q4.5/PEO A3.
Obiectivul general al proiectului;

Dezvoltarea aptitudinilor de munci §i dobéndirea de competente profesionale cheie pentru
minim 251 de elevi de la Liceul Tehnologic de Transport Feroviar “ Anghel Saligny” Simeria,
respectiv certificarea a peste 90 % dintre acestia. concomitent cu dezvoltarea unui sistem
integral de invifare la locul de munci. cu scopul cregterii sanselor de ocupare si integrare pe
piata muncii- Pentru realizarca acestui obiectiv,. minim 251 de elevi inmatriculati la unitatea
scolard solicitantd vor urma stagii de pregétire practica la agenti economici cu care solicitantul
va Incheia parteneriate de practica in cadrul proiectului.

Informatii despre proiect

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar “ Anghel Saligny” Simeria in parteneriat cu
ASOCIATIA ALADIN DEVA, a inceput implementarea proiectului PEQ/?6PEO-
P8/0OP4/ESO4.5/PEO A3 cu titlul ,, Fii Meserias, Invatd pentru viitorul tiu!” cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 202'7. Proiectul se va
derula pe o perioadd de 34 de luni. in perioada 02.12-2024 - 30.09.2027, iar valoarea totals a
proiectului este de 2.459.465,66 lei, din care finantare nerambursabild 2.422.440,39 lei.

Obiectul anuntului de selectie

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar “ Anghel Saligny” Simeria, beneficiar in cadrul
proiectului cu titlul ,, Fii Meserias, Invata pentru viitorul tdu!” , cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Educa‘gie si Ocupare 2021 - 202'7, prin organigrama suplimentari are
urmitoarele posturi disponibile in cadrul proiectului (Tabelul 1)

Locatia; Str. Soseaua Nationald nr.138, Simeria, judetul Hunedoara.

In vederea atingerii rezultatulvi/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta 2 experti/tutori de practicd potrivit Tabelului :



“Studii medii |
sau
Tutore practica superioare,
specializarea calificare/ ik
1 tehnician proiectant s‘pemalua.re Fara experlents 4 saptamani ?0 4 saptamani/
CAD in meserie sl st /an scolar lei/ora an scolar
1 post Cod COR forta
235902
(mentor)
Studii medii
sau
Tutore practica sup.e'noare,
s calificare/ -
snetializaraa specializare Fara 4 50 4 sdptamani/
2 tehnician P : Fara experienta saptadmani/ ; P
. in meserie o lei/ora an scolar
electromecanic solicitata an scolar
T okt Cod COR
235902
(mentor)
Nr.crt (Sub)activitatea nr si Denumirea Numar Durata Nr.
denumire postului experti activitatii ore/expert/zi
1 Tutore practica 1 4 sdptamani 4-6
2 Tutore de 2 4 saptamani 4-6
practica
A 3.2 Organizarea, specializarea
derularea si tehnician
evaluarea stagiilor electromecanic
3 de pregatire practica Tutore de 2 4 saptamani 4-6
a elevilor practica
specializarea
tehnician
proiectant CAD




Conform OM nr. 6693/2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiinfarea posturilor in afara organigramei selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare §i selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finanfare externii nerambursabila vor fi evaluaji candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinii.

L CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR:

Expertul/tutore de practica:

a) are cetiitenie romind sau cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene ori ale statelor
apartinind Spatiului Economic European, cu regedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durats, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti;

d) fard experientdi in domeniu;

e) nu a fost condamnat(#) definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiitura cu serviciul, care Impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni svargite cu intentie, care l-ar/o-ar face incompatibil(s)
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in cate a intervenit reabilitarea;

1) indeplineste alte conditii generale, in functie de specificul proiectului.
g) perioada estimatd pentru derularea activitifii: 4 siptdméni, 4-6 ore/zi/ - 5 posturi

h) Denumirea activititilor/subactivititilor conform cererii de finantare A 3.2 ,Organizarea,
derularea gi evaluarea stagiilor de pregdtire practics a elevilor”

D Scopul principal al postului gi atributiile acestuia:

Asigurdi dezvoltarea competentelor persoanelor pe care le instruieste;

- Indrumi beneficiarii elevi pe parcursul procesului de invitare la locul de munci:

- Sprijind/asigurd solutionarea problemele care apar, oferd consiliere grupului tinti pentru
indeplinirea obiectivelor de invatare la locul de munca ;

- Réspunde solicitérilor venite din partea elevului instruit pentru indeplinirea unor sarcini;
- Moniterizeazd in timp progresul atins de elevii din grupul (inti fati de obiectivele de
proiect propuse si evatueazi cit se poate de obiectiv elevul in raport cu obiectivele initiale;
- fntocmeste lunar documentele privind activitatea proprie corespunzitor cu cerintele
finantatorului;

- Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei de implementare in vederea atingerii
rezultatelor si a realizdrii indicatorilor si obiectivelor proiectului.

j) Cerinte/competente necesare: - conform fisd post;

k) Constituie avantaje (dupi caz): - experientd in post similar.



L DOSARUL DE CONCURS:

fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare $i ale OM nr.6693/2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei i selectia expertilor
din cadrul echipei de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care:

a) Cererea de fnscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 1a anuntul de selectie ;

¢) Declarafie de consimtfimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal- Anexa 3 la
anunful de selectie ;

d) Scrisoarea de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat);

f) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente poziiei;

h) CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

i} Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu péna la data primei probe a concursului);

) Adeverinta medicald care si ateste starea de siiniitaie corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor $i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeveringe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale In otiginal
si se depun certificate pentru “conformitate cu originatul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numerotate,

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului i a numerotiirii paginilor va
duce Ia respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiiler, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute gi care au fost declarate in CV,

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale desarului
rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si condiiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

ITI. BIBLIOGRAFIA:

1.Legea invatdméntului preuniversitar nr.198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare

2.Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si a studentilor cu modificirile si completirile
ulterioare

3.Ghidut Solicitantului Conditii Specifice Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Ghidul solicitantului —
Conditii generale Anexd la OMIPE nr 124472023

IV. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidafii vor depune documentele la sediul Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny' Simeria,
str. Soseaua Nafionald, nr. 136, Simeria, judetul Hunedoara pénd la data de 04.09.2026, ora 16,00.

A

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in amuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi

respinse.



V. PROBELEL SELECTIEI:

Selectia constd In pareurgerea a 2 etape(dupi caz), astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admigi/respingl In aceastd etapd este publicati la sediul $i pe pagina web a
beneficiarului. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar »Anghel
Saligny' Simeria, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etap din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat,
in tocul numelui §i prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarului siiu depus (de exemplu, numdrul
de Inregistrare a dosarului depus In vederca candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiint3, si va reprezenta
referinfa pentru candidat pén3 la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare prin interviu.

b) Proba de interviu

Proba de interviu constd in 9 intrebiri ( fiecare Intrebare cu maxim 10 puncte, 10 puncte adiugindu-se din oficiu)
TEMATICA ST BIBLIOGRAFIE :

v Organizarea §i derularea de programe de invitare la locul de munca

v Activitati de sprijin al sistemului de invitare la locul de munci in IPT

v Digitalizarea educatiei

v Strategia privind reducerea parisirii timpurii a scokii

v Teme secundare FSE + gi teme orizontale FSE+

v Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

v Informarea gi publicitatea proiectului

v Conflictul de interese in programe de finanfare european

v Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin POE

v Legea 198/2023 a Tnvitamantului Preuniversitar cu modificarile si completdrile ulierioare;

v Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perivada de
programare 20212027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionals, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi;

v Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

+ Ghidul Solicitantutui Conditii Specifice

v Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Durata inteviului este de 30 de minute,

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de maxim 24 ore de la data publicérii rezultatelor, sub
sanctiunea deciiderii in acest drept. Interviul nu se contests.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul si pe pagina web a beneficiarului,
in termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiitor.

Ca urmare a desfasuriirii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descresciitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a punctajului,
in limita numérului de posturi din anungul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista cefor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezervii pentru pozitia respectivil pe toatd perioada deruldrii activititii, cu conditia indeplinirii unui
punctaj minim de 50 de puncte.



GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada

Activitate ( dupa caz)

26.08.2026-04.09.2026, interval orar 8.00-16.00 la
sediul Liceul Tehnologic de Transport Feroviar
.. Anghel Saligny' Simeria.

Depunerea dosarelor

07.09.2026

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

07.09.2026 ora 16,00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

08.09.2026 interval orar 8,00-16,00

Depunerea eventualelor contestatii

09.09.2026 ora 08,00-16,00

Solutionarea eventualelor contestatii

09.09.2026 ora 16,00

Afisarea rezultatelor contestatiei

10.09.2026 ora 8,00-10,00

Interviul

10.09.2026 ora 16,00

Afisarea rezultatelor interviu

Afisat astdzi 26.08.2026 , la sediul Liceul Tehnologic de Transport Feroviar ,,Anghel Saligny' Simeria

REPREZENTANT LEGAL

OLAR PAUL LIDIAN




