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Program: Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C_>0 sansi in plus prin fnvatdmantul profesional i tehnic”
_Regiuni mai putin dezvoltate A

Titlul proiectului: "Fiecare elev conteazi: Inviitimfnt profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642

Nr. 3965 din 26.08.2026

ANUNT SELECTIE S| RECRUTARE A ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Liceul Tehnologic de Transport Feroviar “Anghel Saligny” Simeria este Beneficiar al unei finantari in cadrul
proiectului: "Fiecare elev conteazi: [nvitamant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642, cofinantat in cadrul
Programului: Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027, : P08 Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitagii
vitEmintulul  profesional  si tehnic Obiectivul  specific: ~ ESO46 ,  Apelul:
PEQ/643/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEQ_A68_C_"0 gansi in plus prin Invatimantul profesional gi tehnic” _Regiuni mai
putin dezvoltate

Obiectivul general al proiectului:

I

Cresterea accesibilitatii, calititil §i atractivitatii Invitiméntului profesional §i tehnic pentru un numir de 495 elevi
inmatriculati la Liceul Tehnologic de Transport Feroviar “Anghel Saligny” Simeria, prin masuri-suport de facilitare a
accesului la programe de formare profesionald peniru 177 de elevi, prin furnizarea de programe remediale in vedererea
cresterii nivelului de competenta pentru 213 elevi, prin dezvoltarea de programe de informare/conslientizare adresate
celor 105 elevi din inviitimantul gimnazial si celor 96 pirinti, cu scopul prevenirii fenomenului de parisire timpurie
a scolii $i prin dezvoltarea profesionald a personalului didactic din unitatea de tnvitimént beneficiard.

GRUPUL TINTA al proiectului : este format din 495 elevi, astfel:

An 1 - An geolar 2026-2027
165 de elevi selectati gi inregistrati in grupul tintd al proiectului;
An 2 - An geolar 2027-2028
165 de elevi selectati gi Inregistrati In grupul tintd al proiectului;
An 3 ~ An geolar 2028-2029
163 de elevi selectati si Inregistrati In grupul tintd al protectuluyi;
De asemenea, vor fi inregistrati 96 de pirinti repartizati aproximativ egal in cei 3 ani de implementare a proiectului.

Program: Programul Educatie si Ccupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitdtii, atractivitétii sl calitdtii nvatdmantului profesional 31 tehnic

Obiectivul specific: ESC4.6

Apelul: PEQ/G48/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEC_AG8_C_"0 sansa in plus prin Tnvatdmantul profesional i tehnic”
_Regiuni mai putin dezvaltate

Titlul profectulul: "Fiecare elev conteazd: Tnvitimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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INFORMATII DESPRE PROIECT

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR "ANGHEL SALIGNY” SIMERIA 1in parteneriat cu
ASOQCIATIA ALADIN DEVA, a inoeput implementarea proiectului
PEO/648/'PEO P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68 C, cu titlul "Fiecare elev conteazi: Invatimant profesmnal cu sanse
egale” , Cod SMIS: 349642 , coﬂnantat din Fondul Social European prin Programul Educafie 5i Ocupare 2021 —
2027. Proiectul se va derula pe o perioadd de 36 de luni, in perioada 01.09.2026 - 31.08.2029, iar valoarea totald a
proiectului este de 6.678.834,77 i, din care finanfare nerambursabila 103.992,07 lei.

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR "ANGHEL SALIGNY” SIMERIA |, Beneficiar in cadrul
proiectului ou titlul ”Fiecare elev conteazi: fnvitamant profesional cu ganse egale” , Cod SMIS: 349642
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educajie si Ocupare 2021 - 2027, prin organigrama
suplimentars are urméitoarele posturi disponibile in cadral pronectulul, In vederea atingerii rezultatelor proiectului
descrise in Cererea de finantare. Astfel, beneficiarul va selecta §i contracta 14 experti potrivit Tabelului 1 :

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: PO8 Cresterea accesibiliti$ii, atractivitdtii si calitdtii Tnvatdmantului profesional si tehnic

Ohiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/B48/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AGS_C_"0O sansd in plus prin invatamantul profesional si tehnic”
_Regiuni mal putin dezvoltate

Titlul proiectului; "Fiecare elev conteazi: Tnvitdmant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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Nr. dé" Pozma in Cerinte de educatie Categoria in carese . | Expérienta profesionald
ordine” pro1ect | solicitate si Cod COR incadreaza’ expertul .| solicitata, specn‘u:a
al. ..} conform:Programul . relevantd conform CV si
pozitiei | | Educatie §i-0 u'pare. :.' 4.documente suport (am)
R /| {PEQ) 2021 027 R
GHIDUL : S
SOLICITANTULUI SR
B o , CONDITIIGENERALE o _
1 MANAGER DE | Licentiat, studii Manager de proiect, 5- | Experienta profesionala in
PROIECT superioare 10 ani minim 10 ani in
universitare, cu Invatdmant; experientd
competente didactice specificd postului {de
certificate, COD COR conducere institutii
242101- Manager /coordonare departamente/
proiect management proiecte
finantare nerambursabild),
conform tarifare buget =
peste 10ani.
2 RESPONSABIL | Licentiat, studii peste 5 ani Experientd profesionald in
FINANCIAR S superioare de activitatea specifica -
specialitate contahilitate //
(domeniul economic). implementarea deproiecte
Cod COR cu finantare nerambursabild
121125_manager de 0-5, experientdgenerald
financiar minim 10 ani
3 ASISTENT Studii superioare, Expert Experientd generald
MANAGER licentiat diploma national, profesionald minim de 2
universitaré peste 5 ani ani, experientd specifica
334303 (asistent postului, conform cu
manager) tarifarea orara din Buget, in
activitati de
conducere/ coordonare/
supervizare institutionald
sau implementare proiecte
4 Responsabil Licentiat, studii Expert Experientd profesionala in
grup tintd superioare cu national, activitatea specificé
competente didactice peste 5 ani domeniului proiectului
certificate sau {invatamant tehnic si
certificat profesional) /implementarea
formator({echivalent) de proiecte cu finantare
sau certificat nerambursabila de 5-10 ani,
evaluator experientd generala minim 5
competente. ani
242314 {specialist
resurse umane)
5 Responsabil Licentiat, studii Expert Experienta profesionala in
superioare, cu national, activitatea specifica

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: PO8 Cresterea accesibilitdtii, atractivititii i calitdtii invaidmantulut profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEO/B48/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C_"0 sansé Tn plus prin tnvat&mantul profesional i tehnic”

_Regiuni mai putin dezvoltate

Tittul proiectului: “Fiecare elev conteazd: Tnvatimant profesional cu sanse egale” , Cad SMIS: 349642




*

*
*
*

~*x, | Cofinantat de
<o+ | Uniunea Europeana

analizi nevoi competente didactice | peste 3 ani domeniului proiectului /
intarventie certificate sau implementdrii de
' certificat formator proiecte de sub 5 ani,
{echivalent) experienta generala
Cod COR minim § ani
242104_responsabil
proces
6 Responsabil Licentiat, studii Expert Experienta profesionala in
activitati superioare, cu national, activitatea specifica
rem edié[e competente didactice peste 5 ani giomeniuluiuproiectului !
limbé- certificate sau implementarii de
. certificat formator proiecte de sub 5 ani,
comunicare (echivalent) experientd generalé
Cod COR minim 5 ani
4 posturi 242104_responsabil
proces
7 Responsabil Licentiat, studii Expert Experienta profesionald in
activitati superioare, cu national, activitatea specifica
remedir;\l e competente didactice peste b ani domeniuluiuproiectului /
- certificate sau implementarii de
matematica- | cortificat formator proiecte de sub 5 ani,
gtiinte (echivalent) experient3 generald
Cod COR minim 5 ani
4 posturi 242104_responsabil
proces
8 Responsabil Licentiat, studii Expert Experienta profesionald in
activitat! superioare, cu national, activitatea specifica
formare competente didactice peste 5 ani domeniuluivproiectului /
certificate sau implementarii de
persanal certificat formator projecte de sub 5 ani,
(echivalent) experientd generald
Cod COR minim 5 ani
242104_responsabil
proces

fn cadrul proiectului "Fiecare elev conteazi: Invitimint profesional cu sanse egale”, activitdfile

previzionate sunt urmitoarele :

Al. Managementul proiectului

Al.1 Coordonare, monitorizare, raportare
Al.2 Gestiunea financiard a proiectului
AL.3 Promovare, publicitate

A2, Gestionarea grupului tint al proiectului
A2.1 Identificarea , selectia, monitorizarea grupului {intd
A2.2 Analiza nevoilor grupului tinté ¢i facilitare a accesului la programele de formare profesionald si de

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectivul specific; ESO4.6

PRI

Apelul: PEQ/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C_"0 sansd in plus prin invatdmantul profesional i tehnic”

_Regiuni mal putin dezvoltate

Titlul proiectului; ”Fiecare elev conteazi: inviitdmént profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349542
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prevenire si combatere a périsirli timpurii a scolii g a pArasirii timpurii a geolii

A3. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii elevilor pentru cregterea nivelului
de competentd

A3.1 Programe remediale pentru aria limbd si comunicare

A3.2 Programe remediale pentru aria matematici-gtiinfe

A4, Formarea personalului didactic din unitatea de Invijimant, pentru individualizarea Tnvitarii gi vtilizarea
de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficientd cu elevil, adaptate nevoilor grupurilor
dezavantajate/cu dizabilitati

A4.1 Participaren personalului didactic la cursuri de dezoltare profesionalil finalizate cu obtinerea de credite
profesionale transferabile

A4.2 Diseminarea informatiilor dobandite la cursurile de formare profesionald

AS, Dezvoltarea de programe de informare i congtientizare, de consiliere si educatie parentald, cu focalizare
pe paringi copiilor provenind din grupurti vulnerabile , peniru prevenirea gi combaterca abandonului gcolar §i a pArdsirii
timpurii a scolii

AS5.1 Program de informare gi congtientizare adresat elevilor apartindnd grupurilor vulnerabile pentru
prevenirea gi combaterea abandonului gcolar gi a pArdsirii timpurii a gcolii
A5.2 Campanie de informare gi congtientizare adresata périntilor elevilor din grupuri vulnerabile

Canform OM nr 6693/2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor
in afata organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile n care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de
recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finanfare externd nerambursabild vor fi evaluati candidafii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referin{d pentru participare mai jos mentionate.

CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie roméind/cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apariinind Spatinlui
Economic European cu regedinga In Roménis;

b} are capacitate de exercitiu deplind;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd durat absolvite cu diplomd de licend sau echivalentd;

d) are cel putin 6 luni experientd in domeniu.

) nu a fost condamnat/(%) definitiv pentrn sdvérsirea unei infracfiuni contra umanitd{ii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu servieiul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiun{ sivérgite cu intentle, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

1) Indeplinesgte alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

2)in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea cutnulat, de la mai multe locuri de munc, un numdr de
maximum. 12 ore/zi, respectiv 60 ore/siiptiméina lucrate.

DOSARUL DE CONCURS:

fn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6693/2024.privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei §i selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institufia subordenatd Ministerului Educatiel este
beneficiar san partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Program: Prograrnul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: POB Cresterea accesibilitatii, atractivitiiii si calit3til Tnvat3mantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: E504.6

Apelul: PEQ/648/PEQ_PS/OP4/ESO4.6/PEO_ABS_C_"O sansé Tn plus prin Tnvatdmantul profesional si tehnic”
_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectulul: ”Fiecare efev conteazi: invitimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 la anuntul de selectie ;

¢} Declaratie de consimf3mant privind acordul pentru prelucrarea datelor ou caracter personal- Anexa 3 la
ammtul de selectie ;

d) Scrisoarea de intentie;

¢} Copia actului de identitate sau orice aft document care atest¥ identitates, potrivit legii, dup# caz (semnat’
de candidat);

f) Copiile documentelor care atestdl nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozifiei;

h) CV format Ewopass datat §i semnat pe flecare pagina (CV-ul trebuic si contini obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numér de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Tnscriere o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs ¢u originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pand la data primei probe a concursului);

J)  Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnftate corespunziitoare, eliberati cu cel mult sase luni anterior
deruldrii concursulul de ctre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate;

Documentele doveditoatre ale studiilor §i experientei/expertizei declarate In CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de luery, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale In original gi se depun
certificate pentru "conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginiler va duce
la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv docnmentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute §i care an fost declarate in CV.

En evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punectaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

I11. BIBLIOGRAFIA :

Legea Invataméantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificérile $i completirile ulterioare

Legea nr, 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor §i a studentilor cu modificarile §i completirile nlterioare
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Ghidul solicitantului — Condifii generale Anexd la OMIPE nr 1244/2023

IV. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar Anghel Saligny” Simeria,
Soseaua Nationald, ar. 136, Simeria pini la data de 04.09.2026, ora 16,00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Program: Programul Educaiie si Ccupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii i calitatii invatdmantului profesional si tehnic

Oblectivul specific: ESC4.6

Apelul: PEQ/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEQ_ABB_C_"0 sansa i plus prin invatdmantul profesional si tehnic”
_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ”Fiecare elev conteazii: Tnviitdmant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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V. PROBELE SELECTIEL
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape(dupd caz), astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admigi/respingi in aceastii etapi este publicati la sediul gi pe pagina web a beneficiarului.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar “Anghel Saligny” Simeria,
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare candidat, in
locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarulul séu depus {de exemplu, numérul de
nregistrare a dosarului depus In vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv). Aceasti modalitate de codificare 1i va fi transmis#i candidatului, spre gtiintd, §i va reprezenta referinta pentru
candidat pénd la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastdi probd vor participa la proba de evalvare prin interviu,

b) Proba de interviu
Proba de interviu constd in 9 Intrebari { fiecare intrebare cu maxim 10 puncte, 10 puncte addugéndu-se din oficiu)

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIE :

v Digitalizarea educaiei

V' Strategia privind reducerea parésirii timpurii a geolii

v Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE-+

v Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educalie $i Ocupare

v Tnformaren si publicitatea proiectului

v Confliciul de interese in programe de finanfare european3

+/ Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin POE

v Legea 198/2023 a Invitiméntului Preuniversitar cu modificirile si completirile ulterioare;

v Ordonanfa de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2021-2027 alocate Roméniel din Fondul european de dezvoltare regionalt, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justd;

v Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

' Ghidul Solicitantubui Conditii Specifice

~ Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Durata inteviului este de 30 de minute.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de maxim 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea deciderit din acest drept. Interviul nu se contestd.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul §i pe pagina web a beneficiarului, in
termen de 1 zi lucritoare de la solufionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descresciitoare a
mediei notelor acordate. Candidatii vor 11 declarati adinisi In ordinea descrescitoare a punctajului, In limita numérului

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: POB Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtil invatadmantuiul profesional si tehnic

Obiectivul specific; ESO4.6

Apelul: PEQ/848/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_ABS_C_"0 sansé in plus prin invalamantul profesienal si tehnic”
_Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului; *Flecare elev conteazi: Tnvitimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui
corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activititii, cu conditia indeplinirii unui punctaj
minim de 50 de puncte.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL

Perioada Activitatea (dupi caz)

26.08.2026-04.09.2026, interval orar 8.00-16.00 la | Depunerea dosarelor

sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar

"Anghel Saligny” Simeria.

07.09.2026 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

07.09.2026 ora 16,00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificdrii
eligibilitatii administrative a dosarelor

08.09.2026 interval orar 8.00-16,00 Depunerea eventualelor contestatii

09.09.2026 ora 08,00-16,00 Solutionarea eventualelor contestatii

09.09.2026 ora 16,00 Afisarea rezultatelor contestatiei

10.09.2026 ora 8,00-15,00 Interviul

10.09.2026 ora 15,30 Afisarea rezultatelor interviu

10.09.2026 ora 16,00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 26.08.2026 , la sediul Liceului Tehnologic de Transport Feroviar “Anghel Saligny™ Simeria

Director,

CERNESCU MARIOARA -

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEQ/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C_"0 sansa in plus prin invatdmantul profesional si tehnic”
_Reqgiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: ”Fiecare elev conteazi: invatamant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de rectutare §i selectie a experfilor pentru proiectul
*Fiecare elev conteazi: Invitiméint profesional cu sanse egale™ , Cod SMIS: 349642

Program: Programul Educatie $i Ocupare 2021-2027
Prioritate: P08 Cregterea accesibilitatii, atractivitatil si calitdtii Invatiimantului profesional i tehnic
Obiectivul specific: ESO4.6
Apelul: PEQ/643/PEQ_P8/QP4/ESO4.6/PEQ_A68_C 0O sansi in plus prin Invidméntul profesional si tehnic” Regiuni mai putin

dezvoltate

1 DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

DaNu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert In perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat de pérti)

DaNu

Data completiirii
Semnpdtura

Fiecare candidat 151 asuma responsabilitatea declaratiel disponibilitdtii pentru perioada de angajare previzuti in
anunful de selectie.

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilititil, atractivitdtii st calitdtii invitdmantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEQ/B48/PEQ_P8/OPA/ESO4.6/PEO_AB8_C_"0 sansi In plus prin Tnvatdmantul profesional si tehnic” _Regiuni mai putin dezvoltate
Titlul proiectului: “Fiecare elev conteazd: Invitamant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemiatul/subseiingtay. . ..o oo consvnnssinigi e damicilind. e aimimomasu veimmaceag legitimat cu CI/BI,
seria: At . declar ¢4, in cazul in care sunt selectat pentru  postul de
........................................................ sunt disponibil(A) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul
proiectului proiectului cu titlul "Fiecare elev conteazd: invitamant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642, implementat de
Liceul Tehnologic de Transport Feroviar "Anghel Saligny” Simeria , in parteneriat cu Asociatia Aladin . in pericada:

De la Pini la

01.06.2026 31.05.2029

Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de muncd care sa impiedice indeplinirea in conditii optime a
atributiilor aferenite postulii'de: v s v in cadrul proiectului sus-metionat.
Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie aproiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatdmantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ES04.6

Apelul: PEQ/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEC_AB8_C_"0 sansa tn plus prin invatdmantul profesional si tehnic” _Regiuni mai putin
dezvoltate

Titlul proiectului: "Fiecare elev conteazi: Invatamant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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Anexa 3 la Anuntul de selectie- Acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Declarajie de consimifmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMBALULAY .overeerrervnsareiversrrsssersssssiserersonersiny GIVP rovuversnreneronresnarcnnns, NASCUL(E) la data In localitatea, domiciliat(s) in,
posesor al C.1/B.L setia ..o, Bl wvveireninn, , eliberat(3) de P s e , la data de e, , declar
ci:

Am fost informat(#i) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter petsonal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adeptat de Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale.

Am fost informat(d) ci datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori, sofului/sotiel urmeazi
s4 fie prelucrate si stocate Tn cadrul Ministerului Educatiei din cadrul proiectulud

"Fiecare elev conteazi: inviitimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS; 349642

Am fost informat(3) i prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor mew/mei minor/mineri, este
necesard in vederea obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv din cadrul proiectului “Fiecare elev conteazi:
Invitiméant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642, precum §i in scopul intereselor gi drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(3) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritiitilor publice precum si altor institutil abilitate
(Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.], ia solicitaren instantelor judecitoregti sau organelor de cercetare penala efc.).

Am fost informat(®) cii in scopul prelucriirii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a aduce la
cunostinga operatorului, respectiv din cadrul proieetului proiectul, "Fiecare elev conteazi: Invatamant profesional cu ganse egale”
, Cod SMIS: 349642 orice modificare surveniti asupra datelor mele personale.

Am fost informat() ci am dreptul si fmi rettag consimtimantul in orice moment printr-o cerere scrisd, intemeiatd, datatd si
semnati depusy la sedivl Liceului Tehnologic de Transport Feroviar "Anghel Saligny” Simeria, exceptind cazul In care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesari In legiiturd cu raportul de muncd/serviciu,

In consecintd, imi dau consim{amantul pentru prefucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personaf in din cadrul
proiectului *Fiecare elev conteazii: fnvitimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642,

Data v

Semnatura «ouveeeennene

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitdtil, atractivitatii i calitatii invatdméantului profesional i tehnic

Ohiectivul specific: ES04.6

Apelul: PEQ/G48/PEOQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_ABB_C_"0 sansa Tn plus prin Tnvatidmantul profesional si tehnic” _Regluni mai putin
dezvoltate

Titlul projectului: "Fiecare elev conteazi: Invitimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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europass ™|
Curriculum vitae | Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume | Nume, Prenume (rubrici facultativi, vezi instructiunile)

Adresi(e) | Numdr imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica facultativa, vezi

instructiunile)
Telefon(oane) | (rubrica facultativa, vezi Mobil:  (rubrici facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile)

Fax(uri) | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

E-mail(uri) | (rubrica facultativa, vezi instrucfiunile)
Nationalitate(-tdti) | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Data nasterii | (rubricd facultativa, vezi instructiunile)

Sex | (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Locul de muneca vizat / | cocoveeeriieiiinn . in cadrul proiectului
Domeniul ocupational ”Fiecare elev conteaza: Invitamant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642

Experienta profesionala

Perioada | Mentionati separat fiecare experientd profesionala relevantd, incepénd cu cea mai recentd
dintre acestea. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.6

Apelul: PEQ/648/PEQ_P8/OP4/ES0O4.6/PEO_AB8_C_"0 sansa in plus prin invatdmantul profesional si tehnic” _Regiuni mai putin
dezvoltate

Titlul proiectului: “Fiecare elev conteazi: invitamant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma objinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de
fnvitamant / furnizorulni de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materni(e)
Limba(i) striinfi(e) cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*}

Limba
Limbza

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competenie i aptitudini tehnice

***, | Cofinantat de
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Mentionati separat fiecare forma de Inviifimént si program de formare profesionald

absolvite, incepind cu cel mai recent. (vezi instructiunile)

(rubricd facultativi, vezl instructiunile)

Precizati limba(ile) maternii(e) (daci este cazul specificati a doua limb# matern, vezi

instructiunile)
fn‘;e]egere Vaorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare sorisé
conversagie

(%) Nivelul Cadrulid European Comun de Referingd Pentru Limbi Strdiine

Descrieti aceste competenge si indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrica
facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul tn care au fost dobéndite. (Rubrici
facultativd, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrici
facultativi, vezi instructiunile)

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Obiectivul specific: ES04.6

Apelul: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AGS_C_"0 sansa in plus prin invétaméantul profesional si tehnic” _Regiuni mai putin

dezvoltate

Titlul proiectului: ”Fiecare elev conteazi: inviitimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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Competente gi aptitudini de | Descrieti aceste competente §i indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubricd
utilizare a caleulatorului | facultativi, vezi instructiunile)

Competente §i aptitudini | Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite. (Rubrici
artistice | facultativi, vezi instructiunile)

Descriefi aceste competente gi indicaii contextul in care au fost dobandite. (Rubricid
facultativi, vezi instructiunile)

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere | Mentionai daca degineti un permis de conducere si categoria. (Rubtics facultativé, vezi
instructiunile)

Informatii suplimentare Includeii aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu:
persoane de contact, referinte etc. (Rubrici facultativi, vezi instructiunile)

Anexe | Enumerati documentele anexate CV-ulul. (Rubricd facultativd, vezi instructiunile)

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P08 Cresterea accesibilitatii, atractivitiatil si calitdtii invatamantului profesional si tehnic

Obilectivul specific: ESO4.6 )

Apelyl: PEO/648/PEQ_P8/OP4/ESO4,6/PEO_ABS_C "0 sansd in plus prin invatdmantul profesional si tehnic” _Regjuni mal putin
dezvoltale

Titlu! prolectuiul: “Fiecare elev conteazi: Tnviitiimant profesional cu sanse egale” , Cod SMIS: 349642
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|



